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LINKAL QUESTIONARIO

IN SINTESI

48

Questionari analizzati

9,06

Competenze acquisite

Valutazione media piu alta tra gli aspetti
relativi alla valutazione del tirocinio

8,94

Soddisfazione
complessiva

(valutazione media)

Tutor didattico

Area relativamente pit debole tra tutti gli
aspetti analizzati (organizzazione e
valutazione del tirocinio)

8,79

Conclusione e
registrazione

Valutazione media piu alta tra gli aspetti
relativi all’'organizzazione del tirocinio

45

Lingue

Ambito di attivita piu indicato


https://www.univda.it/wp-content/uploads/2024/09/Q_TIR-da-parte-del_della-tirocinante_2023.pdf
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INFORMAZIONI GENERALI

Durata dello stage - L-12
Distribuzione percentuale delle risposte

4,2%
toei)
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

= 3 mesi ® > 3 mesi
Le percentuali sono calcolate sul totale delle risposte.
La numerosita é indicata tra parentesi accanto alla denominazione del corso.

ORGANIZZAZIONE DEL TIROCINIO

Come é stato individuato I’ente ospitante

Elenco enti ospitanti pubblicato sul sito di Ateneo 19%

Proposta da parte degli Uffici amministrativi dell'Ateneo 19%

Contatti personali 15%

Confronto con altri studenti/studentesse dell'Ateneo 10%

Richiesta da parte dell'ente ospitante 6%

Candidatura a call dell'ente ospitante 4%

Proposta da parte di un docente dell'Ateneo

N
ES

Altro 25%
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Confronto delle valutazioni medie sull'organizzazione del tirocinio

Le valutazioni si riferiscono a sei aspetti dell'organizzazione del tirocinio e sono espresse su una scala da 1 = per nulla a 10
= del tutto.

LEGENDA ASPETTI ANALIZZATI

L'Universita le ha fornito informazioni precise e dettagliate in ordine agli adempimenti
D8 - Informazioni attivazione necessari per I'ATTIVAZIONE del tirocinio?

L'Universita le ha fornito informazioni precise e dettagliate in ordine allo SVOLGIMENTO
D9 - Informazioni svolgimento del tirocinio?

D10 - Informazioni conclusione e |L'Universita le ha fornito informazioni precise e dettagliate in ordine agli adempimenti
registrazione connessi alla CONCLUSIONE E REGISTRAZIONE del tirocinio?

Ritiene adeguato il supporto ricevuto per I'organizzazione e svolgimento del tirocinio da
D11 - Supporto amministrativo parte del personale amministrativo dell'Universita?

Ritiene adeguato il supporto ricevuto per I'organizzazione e svolgimento del tirocinio da
D12 - Supporto tutor didattico parte del docente tutor didattico?

Ritiene adeguato il supporto ricevuto per I'organizzazione e svolgimento del tirocinio da
D13 - Supporto tutor aziendale parte del tutor aziendale?

I grafico unico consente di confrontare immediatamente i diversi aspetti organizzativi.
Tutti gli indicatori presentano valutazioni elevate (pari o superiori a 8,44), ad eccezione del supporto del tutor didattico,

che si attesta al di sotto di 8.

Organizzazione tirocionio - confronto delle valutazioni medie (scala 1-10)

D10 - Conclusione e registrazione _ 8,79
D12 - Tutor didattico 7,83
0 2 4 6 8 10
PUNTO DI FORZA
8 ) 79 Conclusione e registrazione. Supporto ricevuto dal tutor didattico.
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Approfondimento valutazione riferita al Supporto ricevuto dal tutor didattico:
Trentanove rispondenti su quarantotto esprimono giudizi compresi tra 7 e 10, mentre nove valutazioni comprese
tra 1 e 6 incidono sulla media complessiva, pari a 7.83.

scala dei valori D12 - Ritiene adeguato il supporto ricevuto per I'organizzazione e svolgimento del tirocinio da parte

1= per nulla del docente tutor didattico?
10 = del tutto
ml m2 3 4 5 6 7 8 mo m10 punteggio medio
i I 52
0 4 8 12 16 20 24 28 32 36 40 44 48

Numero di risposte

VALUTAZIONE DEL TIROCINIO

Esperienza complessiva e competenze sviluppate

Le valutazioni si riferiscono a nove aspetti dell'esperienza del tirocinio e sono espresse su una scala da 1 = per nullaa 10 =
del tutto

LEGENDA ASPETTI ANALIZZATI

D14 - Attinenza al percorso di studi | Le attivita svolte durante il tirocinio erano attinenti al suo percorso di studi?

D15 - Interesse Giudica interessanti le attivita svolte durante il tirocinio?

D16 - Ambiente di lavoro Giudica positivamente I'ambiente di lavoro nel quale ha svolto il tirocinio?

Ritiene che lo svolgimento del tirocinio le abbia permesso di ottenere ulteriori
D17 - Conoscenze CONOSCENZE (sapere)?

Ritiene che lo svolgimento del tirocinio le abbia permesso di ottenere ulteriori
D18 - Competenze COMPETENZE (saper fare)?

Ritiene che lo svolgimento del tirocinio le abbia permesso di ottenere ulteriori ABILITA'

D19 - Abilita (saper essere)?

D20 - Utilita Ritiene che il tirocinio svolto possa esserle utile per il futuro inserimento lavorativo?
D21 - Soddisfazione E' complessivamente soddisfatto dell'esperienza di tirocinio?

D22 - Consiglio Consiglierebbe il medesimo tirocinio ad un/una atro/a studente/studentessa?
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Le valutazioni sono tutte elevate. Le competenze acquisite durante lo svolgimento del tirocinio ottiene il punteggio piu alto;
consigliare il medesimo tirocinio, pur rimanendo elevato, € l'indicatore piu basso del gruppo.

Valutazione del tirocinio - confronto delle valutazioni medie (scala 1-10)

D18 - Competenze

D16 - Ambiente di lavoro

D15 - Interesse

D17 - Conoscenze

D14 - Attinenza al percorso di studi

D22 - Consiglio

o

PUNTO DI FORZA

9 9 06 Competenze acquisite

Consigliare il medesimo tirocinio

10
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Ambiti nei quali il tirocinio € maggiormente consigliato

Molto consigliati (>40 risposte)

Lingue 45

Consigliati (20-40 risposte)

N
o

Marketing

Relazioni internazionali 21

0 5 10 15 20 25 30 35 40 45

Meno frequenti (<20 risposte)

Servizi finanziari

Altri ambiti*

Pubblica amministrazione
Nuove tecnologie

Contabilita

Commerciale/Vendite

Domanda a risposta multipla.

* "Altri ambiti" comprende web developping (2) e giornalismo (1).



