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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDOPER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il giorno 21 del mese di gennaio 2021,alle ore 14.30, in via telematica
si è riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio Nadir DUCRET

Per le 00,SS. sono presentii Signori:

CISL-FP

SAVT-FP ____
UIL-FPL TtiI__
FIALP SIVDER ierrO
FP-CGIL eoDEREI
CONAPO _

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimentodirigenziale, risulta essere così composto:

 

 

 

n° dip. 54,88|x € 1.255,35 | € 68.893,61] Fua da ripartire

resti progressioni interne 2019 | € 8.260,95]
 

Progetti di gruppo

 N°dip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

 

   
    

Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020)

min € 3.615,20
max € 8.347,

entiprivi di "D"
min € 2.065,83

max € 4.767,00

 

Particolari esigenze organizzative

 N°dip. area/ufficio categoria importo
 

   
 totale € 0,00

 

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

 

 

 

 

    

totale salario N° dip salario medio/dip

€ 53.609,61 54,88 € 976,85

Resti progressioni interne € 8.260,95

totale salario N° dip salario medio/dip

€ 61.870,56 54,88 € 1.127,38 
 

1) Il salario di risultato verrà erogatonelrispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performancein vigore presso

l'Università della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.

2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verrà Inviato alle 00.SS.ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:

Direttore generale Dl

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Bini _

Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio a ‘ _ _

Per le OO.SS.:

CISL-FP SAVT-FP FP-CGIL

iper

UIL-FPL PEPER sonar
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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA’ DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il glorno 21 del mese di gennalo 2021,alle ore 14,30, In via telematica
sl è riunita la delegazionetrattante di parte pubblica perla contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio Nadir DUCRET

Perle OO.SS.sono present| Slgnorl:

CISL-FP
SANT-FP

UIL-FPL

FIALP SIVDER
FP-CGIL
‘CONAPO Il

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimentodirigenziale, risulta essere così composto:

n° dip, 54,88/x € 1.255,35 € 68.893,61 Fua da ripartire

resti progressioni interne 2019 € 8.260,95

Progetti di gruppo

 

 

peo | area/ufficio | categoria importo
| ]
 

  totale € 0,00
 

Retribuzionedi posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020)

   

  

min €
max € 8,347,

enti privi di
min € 2.065,83
max € 4.767,00

Particolari esigenze organizzative

 

N°dip. area/ufficio categoria importo
 

    
totale € 0,00
 

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

 

      

 

   
totale salario N° dip salarlo medio/dip

€ 53.609,61 54,88 € 976,85

Resti progressioni interne € 8.260,95

totale salarlo N° dip salario medio/dip

€ 61.870,56 54,88 € 1.127,38   
1) Il salarlo dirisultato verrà eragato nelrispetto del piano delSistema di Misurazione e Valutazione della Performancein vigore presso
l'Università della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verrà Inviato alle 00.SS, al sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:

Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane
Dirjgente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonlo . _ na

Pèrlle-60.s5.:
CISL-FP SAVT-FP FP-CGIL

| | UIL-FPL

  

Mor |
W aslo

FIALP FRS cono



REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE

REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA
ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il giorno 21 del mese di gennaio 2021,alle ore 14,30, in via telematica
si é riunita la delegazionetrattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, compostada:

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA

Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio Nadir DUCRET

Per le 00.SS. sono presentii Signori:

CISL-FP

SAVT-FP

UIL-FPL —=_— Tr__———
FIALP SIVDER TT
FP-CGIL

‘CONAPO TT

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere così composto:

 

 

 

n° dip. 54,88|x € 1.255,35 | € 68.893,61| Fua da ripartire

resti progressioni interne 2019 | € 8.260,95] oY ie _ —
I SANT tr

 

Progetti di gruppo =_= UNEg grupp PROT CONI JT

N°dip. area/ufficio categoria importo j >. yy
DeL DIIOZlea, HA

 

 

    
  totale € 0,00 

Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020)

min € 3.6
max € 8.347,50

enti privi di "D"
min € 2.065,83
max € 4.767,00

i esì 7. È _ DI NS CASHParticolari esigenze organizzative OORRETA AYTH VME

SCASOL

Nodip. area/ufficio categoria importo Lala
 

 

    
 

 

 

 

  
CEON

AL CE
+

  

ay rey LE IVA
rN Or SE>2NV7 ORE. (du LL _

totale coso] LA CONTRATAZIO O
. DI RIETERMEPROVO i MERVO AL

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip) Si oa rocco:

TUA Si RISERNA Pl SOMOSCENee
YA >

totale salario N° dip salario medio/dip = i. ELI 5 LAS po
€ 53.609,61 54,88 € 976,85 PRESET,ve, ACCOR> ”or

i © —_ { io= (4 ct LCOR =1 S0Esim PEU AL Go POSE
Resti progressioni interne € 8.260,95 LL Oe Demme

totale salario N° dip salario medio/dip woe A D

€ 61.870,56 54,88 € 1.127,38] SIITI

 

      
1) Il salario di risultato verrà erogato nelrispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performancein vigore presso

l'Università della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.

2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verrà inviato alle 00.SS.ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:

Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane ;

Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio

 

Per le 00,SS.:

 

CISL-FP SAVT-FP * FP-CGIL
CON RISERVA Ni SONO SCANZION

UIL-FPL FIALPer CONAP:
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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE

REGIONE AUTONOMAVALLE D'AOSTA
ENTE:UNIVERSITA’ DELLA VALLE D'AOSTA- UNIVERSITE' DE LAVALLEED'AOSTE

ACCORDOPERL'UTILIZZO DEL FONDO-UNICO AZIENDALE 2020

Îl giorno 2i del mese.di gennaio 2021,alle 6re14.30, In via teleiniatica
sl.è riunita la-delegazione trattante. di parte pubblica per la coritrattazione decentrata, composta da;

 

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale ‘Lucia RAVAGLECERONI

Dirigente dell'Area Affarî Genérali è Risarse umane, Federlca DELUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio. Nadir DUCRET

Per le 00,55: sona ‘presenti | Signori:

 

EISL-FP _______€€«@@——»
SAVT-FP
UIL-FPL FAISCR SALMA
FIALP SIVDER, re
FP-CGIL
‘CONAPO a

It fondo unico’ aziendale, costitulto con provvedimenta dirigenziale,risulta essere così compasto:.

 

 
 

 

 

 
    

n° dip. [_-5488]x € 1.255;35. [ € 68.693,61] Fua da ripartire

resti progressioni Interne 2019 { € 8.260,95]

Progetti di gruppo

N°dip._ area/ufficio categoria’ I importo. .

ile €09,00   
Retribuzione di posizione (attribuite a far.data del 1° marzo.2020)

  

 

min € 3.6.
max €.8,347,

enti privi. di "D"
rain €2,065,63

max €4,767,00

Particolari esigenze organizzative

 

 

Nip. | area/uîfico | categoria importo _
  

totale “CL €.0,00
 

Salario media dirisultato (minînio € 700,00/dip)

 

 

  

 

 

totale salario ” N° dip ‘ ‘| salario medio/dip

€ 53.609,61 54,88 € 976,85

Resti progressioni Interne. L : € 8.260,95

totale salarla N° dip salarlo medlo/dip

€:61,870,56 54,B8 €.1,127,38     

4} 1safario.dirisultatoverrà erogato nel rispetto del piano delSistemadi Misurazione e Valutazione della:PerformanceIn vigore presso
l'Universitàdella Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) il proyvedimeritdi llquidazlone del presente accordo verrà Inviato alle-00.SS. al sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica;
Direttoregenerale
Dirigente dell'Area Affari Genarali e Risorse umane

Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimianto.

Perle 00.SS.: | ;
CISL-FP ‘SAVT-FP FP-CGIL

 

UIL-FPL FIALESIVDER” CONAPA-=T
e TT i


