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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il giorno 21 del mese di gennaio 2021, alle ore 14.30, in via telematica
si & riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio Nadir DUCRET
Per le 00.SS. sono presenti | Signori:
CISL-FP
SAVT-FP
UIL-FPL
FIALP SIVDER e
FP-CGIL (oS DNE Rl
CONAPO —
Il fondo unico aziendale, costitulto con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:
n° dip. 54,88|x € 1.255,35 | € 68.893,61| Fua da ripartire
resti progressioni interne 2019 | € 8.260,95|

Progetti di gruppo

N°dip. area/ufficio categoria importo
totale €0,00

Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020)

min € 3.615,20| N°dip. area/ufficio cateqoria importo
max € 8.347,50 1 amministrativa D € 6.950,00

1 amministrativa D € 5.000,00
enti privi di "D" 1 amministrativa D € 3.334,00
min € 2.065,83 totale € 15.284,00
max € 4.767,00

Particolari esigenze organizzative

Nedip. area/ufficio categoria importo

totale € 0,00

Salario medio di risultato {minimo € 700,00/dip)

totale salario N° dip salario medio/dip
€ 53.609,61 54,88 € 976,85
Resti progressioni interne | € 8.260,95|
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 61.870,56 54,88 €1.127,38

1) Il salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore presso

['Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verra Inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane oy
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio e ) ‘ e
Per le 00.SS. :
CISL-FP SAVT-FP FP-CGIL
e = ;
UIL-FPL FIALP SIVDER™ CONARPO—"
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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA’ DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

Il glorno 21 del mese dl gennalo 2021, alle ore 14,30, In via telematica
sl € riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttare generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio Nadir DUCRET

Per le 00.SS. sono presenti | Slgnorl:

CISL-FP
SAVT-FP
UIL-FPL
FIALP SIVDER —_—
FP-CGIL
‘CONAPQ Bl
Il fondo unico aziendale, costitulto con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:
n° dip. x €1.255,35 | € 68.893,61| Fua da ripartire
restl progressionl Interne 2019 | € 8.260,95|
Progetti di gruppo
[ Nedip. T area/ufficio | categoria importo
L | ]
totale € 0,00

Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marzo 2020)

min € 3.615,20] N°dip. area/ufficio categoria importo
max € 8.347,50 1 amminlstrativa D € 6.950,00

1 amminlstrativa D € 5.000,00
enti privi di "D" 1 amminlstrativa D € 3.334,00
min € 2.065,83 totale € 15.284,00
max € 4.767,00

Particolari esigenze organizzative

Nedip, area/ulficio categoria importo

totale € 0,00

Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)

totale salario N° dip salario medio/dip
€ 53.609,61 54,88 € 976,85
Resti progressioni interne L € 8.260,95|
totale salarlo N° dip salario medio/dip
€ 61.870,56 54,88 €1,127,38

1) 1l salarlo di risultato verra eragato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore presso
I'Universita della Valle d'Aasta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verra Inviato alle 00.SS. al sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale .
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane e .
Dirjgente dell'Area Finanza, Rlcle'rca e Patrimonlo T
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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILI_ZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2020

1l giorno 21 del mese di gennaio 2021, alle ore 14,30, in via telematica
si @ riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio

Per le 00.SS. sono presenti i Signori:
CISL-FP
SAVT-FP
UIL-FPL

FIALP SIVDER

FP-CGIL
‘CONAPO

Lucia RAVAGLI CERO|
Federica DE LUCA
Nadir DUCRET

NI

Il fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:

n° dip. 54,88|x € 1.255,35 | € 68.893,61| Fua da ripartire
resti progressloni interne 2019 | € 8.260,95| L SANT D CoON N ")l'-—- i
i di . PR 1A T\
Progetti di gruppo DROT. ONMIVDA N A u'l I ;
Ne°dip. area/ufficio categoria importo " / . y
DEL ©OZ /u2-/ 2oZ\ RHA
totale € 0,00 L —
2ICHESTO LA DICITORA
Retribuzione di posizione (attribuite a far data del 1° marza 2020) i ==
We o) R sERMA I
min € 3.615,20| _N°dip. area/ufficio categoria importo hsa= ' ) A
max € 8.347,50 1 amministrativa D € 6.950,00 T SOOI N QOANN
1 amministrativa D € 5.000,00 FOROSsdnpot =
enti privi di "D" 1 amministrativa D € 3.334,00 - %_'\\}—"_":’P NI ¢ ;;-Kl ,-E\\l-E_'.v‘\:\‘-‘ ~
min € 2.065,83 totale € 15.284,00 ' s o
max € 4.767,00 CEaTEaRA RISETD ALA B
by N ATOUCASIONE DU
Particolari esigenze organizzative CORWERA it =t (
N N e LA T R LA
= REGIONALL Ciriz DI LI
Nedip. area/ufficio categoria importo Lidall w2 LT 1
. = . 2 NTTA 2\ O oLl VX
totale Too0 LA COSTRAINALE
o SEERMESD O AL
Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip) O RS i P T
Toa o RISERNA B SOTORik:
tatale salario N° dip salario mediofdip | © T ACLORDD U =
€ 53.609,61 54,88 €976,85 |- t1ESTN V= AT -~-é, i
VN s i =ev ] Al L LEGASLE ONE
P SOESIT TSt AL 2Gras
Resti pragressioni interne | € 8.260,95| i Ao © e on S n (]
YAND KRUISTEN0OS! Deldix
totale salario NP dip salario medio/dip T A - _\’Q‘:l DL 1
€ 61.870,56 54,88 € 1.127,38] VATV A : -
1) Ii salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance in vigore presso
I'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.
2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.
Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale i 5w
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane a3 - N
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrimonio R e e
Per le 00.SS. : P
CISL-FP , SAVT-FP I, FP-CGIL
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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AQSTA
ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO-UNICQO AZIENDALE 2020

1l gl‘opm 21 del mese. di genhaio 2021, alle ore 14.30, In via telematica
sl.e riunlta la-delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da;

Delegazionhe trattante di parte pubblica

Direttore generale ‘ucia RAVAGLE CERONI
Ditlgente dell'Area Affari Genérali & Risarse umane, Federlca DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Patrlmonio Nadir QUCRET

Per le 00.SS. sono presentl | Signori:

CISL-FP
SAVT-FP i
UIL-FPL RAS W _CR5TNA
FIALP SIVDER, e
FP-CGIL -
‘CONARO e
It fondo unica aziendale, costitulto con prowedimenta dirigenziale, risulta essere cosi composto;.
n® dip. 54,88|x € 1.255,35. | € 68.893,61| Fup da tpartire
rest! progressionl Interne 2019 | € 8.260,95|
Progetti di gruppo
N°dip.__ area/ufficia categoria’ T importo

[T €000

Retribuzione di pasizione (attribuite a far data del 1° marzo.2020)

min € 3.615,20| _N°dip. area/ufficio categoria. Importo
max €8.347,50 1 amminlstrativa D £€i6.950,00
L amministrativa D €5.000,00
entl prividi"D"|__ 1 amministrativa D €3.334,00
rain € 2,065,683 totale €15.284,00
max €4,767,00 .

Particolari esigenze organizzative

N°dip. % ~area/uiido I ~_categorla importo _

tatale L €.0,00

Salario madia di risultato (minimo € 700,00/dip)

totale salarlo N2 dip | salarie medio/dip
€ 53,609,61 54,88 £ 976,85
Resti progressioni Interne. |- i € 8,260,95|
fotale salarlo N° dip salarlo medio/dip
€:61,870,96 54,88 €.1,127,38

1) 1 safario.di rlsultato veird erogato nel rispetto del piang del Sistema di Misurazlone e Valutazione della:Performance I vigore presso
I'Université della Valle d'Aosta - Unlversité de la Vallée d'Aoste.
2) 1l proyvedimerito di Ilquidazione del présente accorda verra Inviato alle-00.SS. al sensi del C.C.R.L.

Delegazjone trattante di parte pubblica;
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Genarali a Risorse umane
Dirigente dell'Area Finanza, Ricerca e Pakrimanio

Perle 00.SS. : _ 4
CISL-FP SAVT-FP FP-CGIL
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