REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AOSTA

ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE

ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2021

Il giorno 8 del mese di aprile 2021, alle ore 16.00, in via telematica
si € riunita la delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione decentrata, composta da:

Delegazione trattante di parte pubblica

Direttore generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica DE LUCA
Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio Nadir DUCRET
Per le O0.SS. sono presenti i Signori:
CISL-FP De Belli Igor
UIL-FPL Raisin Cristina
FIALP SIVDER Assente giustificato
FP-CGIL Decembrino Paolo
CONAPO Assente giustificato

1l fondo unico aziendale, costituito con provvedimento dirigenziale, risulta essere cosi composto:

n° dip. 55,67|x € 1.255,35 € 69.885,33
Riduzione derivante da Retribuzioni di posizione € 20.006,67
min € 3.615,20| N°dip. area/ufficio categoria importo
max € 8.347,50 1 amministrativa D € 8.340,00

1 amministrativa D € 6.000,00
enti privi di "D" 1 amministrativa - fino al 28/2/2021 D € 666,67
min € 2.065,83 amministrativa - dal 01/03/2021 D € 5.000,00
max € 4.767,00
totale € 20.006,67

Le particolari posizioni organizzative, di cui all'articolo 5 della l.r. 22/2010, trovano copertura nel Bilancio di Ateneo e
riducono annualmente di pari importo il Fondo Unico Aziendale, come previsto dall‘articolo 5, comma 6, della legge
regionale 21 dicembre 2020, n.12.

FUA DA RIPARTIRE € 49.878,66
Resti progressioni interne 2020 € 8.926,51
Progetti di gruppo
Nedip. area/ufficio categoria importo
totale € 0,00
Attivita per particolari esigenze organizzative
Ne°dip. area/ufficio categoria importo
2| amministrativa dal 01/04/2021 D € 3.000,00
totale € 3.000,00
Salario medio di risultato (minimo € 700,00/dip)
totale salario N° dip salario medio/dip
€ 46.878,66 55,67 € 842,08
Resti progressioni interne | € 8.926,51|
totale salario Ne° dip salario medio/dip
€ 55.805,17 55,67 € 1.002,43

1) Ii salario di risultato verra erogato nel rispetto del piano del Sistema di Misurazione e Valutazione della
Performance in vigore presso 'Universita della Valle d'Aosta - Université de la Vallée d'Aoste.

2) Il provvedimento di liquidazione del presente accordo verra inviato alle 00.SS. ai sensi del C.C.R.L.

Delegazione trattante di parte pubblica:
Direttore generale

Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane
Dirigente dell'Area Finanza e Patrimonio

Per le 00.SS. :

CISL-FP FP-CGIL

vedi nota a verbale allegata vedi nota a verbale allegata

UIL-FPL FIALP SIVDER CONAPO

vedi nota a verbale allegata / /




NOTA A VERBALE

Le scriventi Organizzazioni sindacali FP CGIL — CISL FP — UIL FPL
DICHIARANO

considerata la non condivisione di quanto previsto dall’art. 7 comma 6 della LR n. 1/2020 della Valle d’Aosta
a proposito della decurtazione dal fondo della quota destinata alla remunerazione delle particolari posizioni
organizzative e degli incarichi di responsabilita;

considerato che l'art. 5 comma 6 della LR n. 12/2020 della Valle d’Aosta non modifica in sostanza quanto
gia previsto per gli Enti locali dall’art. 7 comma 6 della succitata LR 1/2020, aggiungendo anzi un ulteriore
elemento di disparita di trattamento tra il personale dipendente dell’Ente Regione Valle d'Aosta e gli altri
Enti locali di cui all’art.1 della LR 22/2010, dipendenti dello stesso Comparto; '

di NON sottoscrivere

la proposta di dccordo presentata dall’Universita della Valle d'Aosta per la ripartizione del fondo unico
Aziendale anno 2021, riservandosi di sottoscrivere nel caso intervengano provvedimenti legislativi a
modifica di quanto sopra.

Richiedono che la presente nota a verbale venga inserita quale parte integrante del presente accordo.

3 L S
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UIL FPL
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REGION AUTONOME VALLEE D'AQSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'ADSTA
ENTE: UNIVERSITA' DELLA VALLE D'AOSTA - UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AQOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZO DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2021

1! giorno 8 del mesa dj aprile 2021, alle ora 15.00, in via talematica
_si & riunita la delegatione trattanta di parte pubblica per Ia contrattaziona decentrata, cornposta da:

Delegazione trattante dj parte pubblica

Direttare generale Lucia RAVAGLI CERONI
Dirigente dell'Area Affari Generali e Risorse umane Federica OE LUCA
Dirigente dall'Area Finanzae Patrimonio Nadir DUCRET

Per le 00,SS. sono presenti i Signori:
SAVT-FP Cretier Maura
1l ferdo unico aziandalza, costituito con provvedimento dirigenzizle, risulta =ssera cosi Composta:

n° dip. 55.67(x € 1.255,35 € 69.885,33

Riduzione derivanta da Retribuzioni di posizione

min € 3.615,20( Ndip. area/ufiicio categoria imparto
max € 8.347,50 1 amministrativa D €8.340,00
1 2mninistrativa D € 6.000,00
enti privl di "D" 1 amministrativa - fina al 28/2/2021 D G 886,67
min € 2.065,83 amministrativa - dal 01/03/2021 D € 5.000,00

max € 4.767,00
totala € 20.006,67

Le pariicolari posiziani crganizzative, dl cui ll'aricolo 5 calla L.r. 22/2010, trovana copertura nal Bilancio di Ateneo ¢
riduceno annuzlmsnte di pari importo il Fondo Unice Aziendale, coma pravista dzll'articolo S, comma 6, dellz legge
ragionale 21 dicembre 2020, n.12,

FUA DA RIPARTIRE €49.878,66

Resti pregressioni intarne 2020

Progetii di gruppo
Nedip. | area/ufiicia | categoria importo
l ! [

totals €0,00

Particolari esigenze organizzative

&dip. | area/ufficia | cateqgria imparto
2] amministrativa gal 01/04/2021 | D €3.000,00
totzle € 3.000.00
Salaric media di risultato {minimo € 200,00/dip)

{ tolala salario | I° dip | sa2lzria medo/dip |
{ € 46.878,66] 55,67| € 842,08)

Resti progressicnl intarne | €8.925,51]
[ tetzle salarlo | N dip |_saterio medio/dip |
l € 55.805,17] 55,67] € 1.002,43]

1) Il salario di dsultato verrd erogata nel rispetto da! plzno dal Sistama di Misurazione e Valutaziona dzlla
Performanca in vicore presse [Universits dellz Vallz d'Aosta - Univarsitd de (2 Vallde d'Assta,

2) Il prowedimanto di liquidazion= del presente accordo verra inviato alls QQ.SS. ai sensi d=l C.C.R.L.
Delegazione trattante di parte pubblica:

Direttore generale s B v~

Dirigente dell'Area Affari Gencrali e Risorse umane

Dirigenta dall'Area Finanzae Patrimonio
R e B s

1l Savt Fp non sotteserive I'accorda di centrattazioae del FUA 2021 in considerazione del fatio che s rimane ancora in
3ttasa, come da Impagne del Presidente dalla Regione, delia modifica ¢i leage nscessaria a perequars le condizioni
riservate ai dinandenti dell'amministrazione regionalz con |2 condizioni rizervate aj dipendenti dagli altri enti dal
cempatrta. Si ritien gravementa discriminatorio il fatco che i dipandenti di uesto cnta debbano alimentare peril
tramita dalle risarsa incentivanti la spesz della PPO quanda in amministraziona regionale tale £pasa & a carice dal
bilancio rimanenda invariats Iim parto del FUA di rifesimento. Si stigmatizza inaltre I'attegglamanto delia deleg:
trattante di parta pubblica che 2 seauito deliz letters di Fp-Cail, Cisl Fp e Uil F! dal 18,12.2020 abbia dzcleo di isclara il
Savt 7p nella presante contrattazicne tanvecande ancha altre sigla congivntamanta ai richiadanti dei tavoli saparati,
operando cosi in dispregio alle prerogative sindacali ed all'esercizio dalie 5 @2 parte dallz scrivente, Si ritiene inaltre
grave che non sizno state convecate nemmanco tutez le sigle rappresentativa in dispregio alle comunicazioni ARSS
sulla rappresantativits. ;

Per L'Organizzazione sindacale ¢

ne

"
. SAVT:ET




