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REGION AUTONOME VALLEE D'AOSTE
REGIONE AUTONOMA VALLE D'AQSTA

ENTE: UNIVERSITA DELLA VALLE D'AOSTA ~ UNIVERSITE' DE LA VALLEE D'AOSTE
ACCORDO PER L'UTILIZZ0 DEL FONDO UNICO AZIENDALE 2023

1l giofno 25 del miese ol sezemize 2023, alle ore 16:30, £ b 5313 riunibrni del Syrvdzzat Autonnme Valiftaln des Travailleurs, in Via Giryia Carrel, m, 4, in Sota,
st & rlunita fa dsgaziane trattante di paite pubblcy puor la wieémtluziona decaniata, camposta da:

Delegazione rattante di parte pubblica

Direttare generale
Dirigente dell'Avea Affixi Generali e Risarse umane
Dirigente dall'irea Finanza ¢ Patsimonia

Per le 0,55, sono presentl i Signors:

Luzin RAVAGLL LERONM!
Federiio DE LUCA
Nezin DUCTRET

CISL-FP LRV RS FWBLEJTIvL
UIL-EPL

FP-CGIL ATIR.

SAVT-FP _BOMTA. GDy

it finde i wiendale, codiluilu wun prevvedionerto gldganziale, elsulta essers oogi compast:

nvdip. [ h3o8]x £1.276,3C € £0.750,30

‘ £7.773.20

FUA DA RIPARTIRE

RESU pragresson inietne 2022

Ricorsa pravanientt da specifiche sposziont nonnaise con vincolo dl destineziona 2t s4nsl dellart. 15b, £ 4,

del 1esta Unico delle dispusidun: eantrattugll esonomiche & noterative delle categaria éel Compaita unico C 1283700
b

doisa e Ghoslo
Progutti di gruppo

DT Zeeafulicio [ categorlz

B i |

lotizie

Particolari esigenze organizzative

i Medin | T RYeNeeIa frapeslu

k i

1otale € U4

Salario medie di risultata (mirimo € 700,00/ dip)

L Wwale saria ] N¢ iy 1 salario ndiogdi

3 © #0799, 30} 63,594 €1,270.00
Resti progsessioas inteme 2084 € 7.773,29}
Rlsarse peovénian da specrche disposizon rosmative con
wingnin di gesenazione i sere: dollsl. 135, c. 4, del Testo
Heure gelte dispusizigni cuntrattuali ecoriomiche € & 1LRILUG
rsemdlive delle cotenorie del Comparto urizo della Velle o
dJ'Acsia

I wraE | W 0 T salarko medio/dp_|

i € 10%.364,59] G3,59] € 1.504.405]

1} 2 salaris &I risultato verm ercgato reef dspettc del piana el Sistema diflistu daone ¢ Vitulaeiue dnlis Pednrmanms in vigore
priesss FBinersile dalia Vialle d'Aosta - Untverste de la Vallée d'Anste.

2) 1l provvedimenta ds Biguwizzns ¢ presenle azuondy versd invlat alle 00,55, al sensi det CQ.OR.L
Delegazione trattante di parta pubblics:
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Direttare ganeraie
Dirlgante dell'Arén Affari Gunerali e Risorse umane e
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VALLE D'AOSTA

NOTA AVERBALE

Le OO. SS. CISL FP e UIL FPL non sottoscrivono it FUA 2025
dell'Universita della VDA, in quanto non riteniamo corretie le continue

ingerenze normative su materie prettamente contrattuali che creano

disparita di trattamento tra i vari enti e i dipendenti.

Aosta il X5/0 /ZQE:%

CISLFP '}/'alle d'Aosta




SYNDICAT AUTONOME VALDOTAIN DES TRAVAILL EURS |
SINDACATO AUTONOMO VALDOSTANO «TRAVAILLEURS:

Si invita I'Ente per il futuro, laddove intenda mantenere la parametrazione, a rivedere
il sistema di valutazione della performance riducendo il differenziale tra i vari
moltiplicatori applicati, nel rispetto della produttivity di ogni lavoratore, secondo il
seguente sviluppo :

Categoria Pesgo
A I
Bl 1,045
132 1,09
RB2S 1,135
B3 1,18
' 1,225
C2 1,27
D 1,315
SAVT FP

Rosita Guido
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