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UNIVERSITA DELLA
VALLE D'AOSTA

UNIVERSITÉ DE LA
VALLÉE D'AOSTE

ACCORDO PER LA DEFINIZIONE DELL'INDENNITA’ DI MANEGGIO VALORI
DEL PERSONALE DIPENDENTE DELL'UNIVERSITA’ DELLA VALLE
D'AOSTA - UNIVERSITE DE LA VALLEE D’AOSTE.

Il giorno 22 maggio 2009, in Aosta, presso l’Università della Valle d'Aosta, Strada

Cappuccini 2 alle ore 9.00si riunisce la delegazione di parte pubblica per la contrattazione

decentrata dell’Università della Valle d'Aosta ed i rappresentanti delle Organizzazioni

Sindacali per siglare il seguente accordo per la definizione dell’indennità di maneggio

valori.

Sono presenti:

- per la delegazione di parte pubblica, come deliberazione del Consiglio

dell’Università della Valle d'Aosta n. 7 del 13.02.2009,il Sig.:

1. Franco Vietti, Direttore Amministrativo dell’Università della Valle

d'Aosta,

-  irappresentanti delle organizzazioni sindacali:

I. CGIL/FP Presente il/la Sig/ra

2. CISL/FP Presente il/la Sig.ra

3. SAVT/FP Presenteil/la Sig./ra_

4, UTL/FPL Presente il/la Sig/rà
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UNIVERSITÀ DELLA
VALLE D'AOSTA

UNIVERSITÉ DE LA
VALLÉE D'AOSTE

Richiamato l’articolo 37 del CCRL del 24.12.2002 che al comma 1 prevede che “per ogni
addetto adibito a servizi che comportino maneggio di valori compete una indennità
giornaliera proporzionata al valore medio mensile dei valori maneggiati a condizione che
detto valore medio mensile raggiunga almeno l'ammontare di € 10.330,00 medi annui”;

Richiamato l'articolo 33 sexies del rinnovo contrattuale del 21.05.2008 che al comma 1
lettera r) prevede che l’importo giornalierodell’indennità di maneggio valori sia compresa
da un minimodi euro 0,55 ad un massimodieuro 1,63;

L'importo giornaliero dell’indennità di maneggio valori, fermi restando i vincoli di cui
all’art. 37 del CCRLdel 24.12.2002, è definito in proporzione all'ammontare annuo dei
valori maneggiati comein tabella di seguito indicata:

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       
 

 

 

 

  

indennità indennità
Dall'importo Alfimporto maneggio Dall'importo

|

All’importo maneggio
di euro di euro valori di euro di euro valori
10.330,00 10.500,00 0,55 22.501,00 23.000,00 1,20
10.501,00 11.000,00 0,56 23.001,00 23.560,00 4,22
11.001,00! 11.500,00 0,59 23.501,00! 24.000,00 1,25
11.601,00! 12.000,00 0,61 24.001,00 24.500,00 1,28
12.001,00) 12.500,00 0,64 24.501,00 25.000,00 1,30
12.501,00, 13.000,90 0,87 25.001,00 25.500,00 1,33
13.001,00 13.500,00 0,69 25.501,00 26.000,00 1,36
13.501,00 14.000,00 0,72 28.001,00

|

26.500,00 1,38
14.001,00 14.500,00 0,75 26.501,00 27.000,00 141
14.501,00 15.000,00 0,77 27.001,00 27.500,00 1,44
15.001,00 15.500,00 0,80 27.501,00 28.000,00 1,46
15.501,00 18.000,00 0,83 28.001,00! 28.500,00 1,49
16.007,00 18.500,00 0,85 28.501,00] 29.000,00 1,52
16.501,00 17.000,00 0,88 29.001,00] 29.500,00 1,54
17.001,00 17.500,00 0,91 29.501,00 30.000,00 4,87
17.501,00 18.000,00 0,93 30.001,00 30.500,00 1,60
18.001,00 18.500,00 0,96 30.501,00 31.000,00 1,62
18.501,00! 19.000,00 0,99 oltre 31.001,00 1,63
19.001,00 19.500,00 1,01

18.501,90] 20.000,00 1,04

20.001,00: 20.500,00 1,06

20.501,00! 21.009,00 1,08

21.001,00! 21.500,00 1,12
21.501,00) 22.000,00 1,14    
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VALLE D'AOSTA

UNIVERSITÉ DE LA
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Delegazione di parte pubblica: È

- Dott, Franco Vietti

Le Organizzazioni Sindacali:

-  CGIL/FP i

- CISL/FP
i

- SAVT/FP

~ UIL/FPL

 

È

Strada Ce

 

Î

m
u

L
E

 

   

 

Telefono +3

Fax +39

 

È

È
5

 


